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Expediente n°: 22/2024 - RUNESP Vol. 1
Interessado: Pro-reitoria de Planejamento Estratégico e Gestdo

Assunto: Andlise de carreira dos servidores enquadrados pela Resolucdo
Unesp n° 157/2023

Informagdo n®:  43/2025 - CGP/PROPEG

A Comissdo de Reenquadramento encaminhou solicitacdo para resgate
total das vantagens concedidas pelos institutos de Promocdo por Desenvolvimento
Profissional (ADP) e Escolaridade cos servidores enquadrados pela Resolucdo Unesp
n® 157/2023, conforme documento as fls. 133 e 134

Para subsidiar a andlise da Assessoria Juridica em relacdo a essa solicitacdo
e em complemento a Informagdo CGP n° 51/2025, as fls. 147 a 148, utilizamos dados
documentais de servidor que teve enquadramento Resolucdo Unesp n° 157/2023
para descrever o histérico de promocgdes e de alteragcdes de padrdo de
vencimento ocorridos, para andlise da carreira desses servidores.

A cameira dos servidores técnicos administrativos da Unesp é
regulamentada pela Resolugcdo Unesp n° 32/2011 e suas alteracdes. Desde sua
vigéncia, foram realizados diversos enquadramentos funcionais, sendo alguns de
cardter geral (abrangendo todas as fungdes) e alguns de cardter especifico
(abrangendo uma parte das fungdes). A Resolugdo Unesp n° 157/2023, por
exemplo, aplicou-se especificamente das funcdes de Assistente Administrativo |,
Assistente  de Informdtica |, Assistente de Suporte Académico |, Assistente
Operacional | e Auxiliar de Campo.

Os enquadramentos gerais realizados entre agosto de 2011 e fevereiro de
2015' contemplaram o resgate das seguintes vantagens: Vantagem da Resolucdo
Unesp n°® 37/1998 (ADP); Vantagem da Resolugdo Unesp n° 70/2008 (Escolaridade) e
Promogado por Desenvolvimento Profissional (ADP).

De forma distinta, a Promocdo por Escolaridade foi contemplada com
resgate nos enquadramentos gerais de agosto de 2011 e de marco de 20127
portanto foram ressalvadas as promogdes por escolaridade concedidas entre
dezembro de 2008 até agosto de 2013. As promogdes por escolaridade concedidas
entre setembro de 2013 e marco de 2015, e no periodo de fevereiro de 2020 até

' Resolugéo Unesp n° 32/2011, Resolugdo Unesp n° 42/2012, Resolugdo Unesp n° 70/2013
e Resolugéo Unesp n°® 72/2014.
2 Resolugdo Unesp n° 32/2011 e Resolugdo Unesp n® 42/2012.
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juho de 2023 ndo fiveram fratamento nos enquadramentos ocorridos que
acrescentassem essa vantagem como mais um nivel no padrdo de vencimento
resultante do enquadramento.

A Promocdo por Desenvolvimento Profissional (ADP) concedida em abril de
2015 também ndo teve tratamento de ressalva, visto que o Ultimo enquadramento
ocorrido antes da Resolucdo Unesp n° 157/2023 havia sido em fevereiro de 2015,
dois meses antes da concessdo da promogao.

Ocorreram dois periodos em que nenhuma promog¢do pode ser concedida:
de 01/04/2015 até 01/02/2020 e depois no periodo de vigéncia da Lei
Complementar n® 173/2020, de 28/05/2020 até 31/12/2021.

No periodo de 01/04/2015, a Portariac Unesp n® 130/2015 suspendeu
temporariamente as promogoes por escolaridade formal e por desenvolvimento
profissional até 01/02/2020. A partir de 01/02/2020, apenas a Promog¢do por
Escolaridade foi retomada, conforme Portaria Unesp n° 44/2020, permanecendo
vigente até junho de 2023. Com a Portaria Unesp n°® 56/2023, em 01/05/2023, ambas
as promocgoes foram revogadas e substituidas pela Gestdo por Desenvolvimento
Profissional por Competéncias (GDPC), cujo primeiro ciclo de implantagdo ainda
estd em andamento, sem promog¢oes concedidas até o momento. Além disso, a
Resolucdo Unesp n® 48/2023 instituiu o Adicional de Incentivo a Qualificagdo (AIQ),
que, por ser uma rubrica separada e ndo uma mudanca de padrdo de
vencimento, ndo é impactado por futuros enquadramentos.

A descricdo desse historico € importante para a andlise da situagdo do
servidor que tem a expectativa de ver acrescentado ao padrdo de vencimento
vigente em 01/01/2024 (pela Resolucdo Unesp n® 157/2023) todas as promogoes
que ele jd teve em sua carreira. Temos documentos que comprovam que algumas
promocdes ja foram resgatadas e estdo preservadas no padrdo de vencimento
afual, portanto ndo poderiam ser novamente “resgatadas”, sob risco de duplicar
esse acréscimo, sem que exista fundamento legal para isso, sendo que hd, na
verdade, documentos que confirmam que o resgate j& foi realizado, como vamos
demonstrar no exemplo a seguirr.

Servidor da fungdo Assistente Administrativo | que estava no padrdo de
vencimento 23D em 01/08/2011 tinha até aguele momento uma promog¢do por
desenvolvimento profissional e uma promog¢do por escolaridade formal. Em

01/03/2012 essas duas promocdes foram resgatadas € o seu novo padrdo de
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da Resolucdo Unesp n° 42/2012, &s folhas 159 e 160, que documenta a medida de
preservar essas promogoes.

Entre 01/03/2012 e 01/01/2024 outras alteracoes foram feitas no padrdo de
vencimento desse servidor. Em 01/04/2013 o servidor foi promovido por
desenvolvimento profissional e seu padrdo passou a 24F.

Em 01/08/2013, por forca do enquadramento da Resolugdo Unesp n°
70/2013, teve um grau a mais aplicado porque seu saldrio era inferior ao valor do
saldrio da USP (valor associado), na medida feita para iniciar a equiparac¢do salarial
da Unesp com a USP. Seu padrdo de vencimento passou a ser 24G, pois a
promocdo concedida em 01/04/2013 foi preservada, conforme documentos das
folhas 161 e 162,

Em 01/02/2015, em razdo do enquadramento da Resolucdo Unesp n°
72/2014, teve um nivel a mais aplicado porque seu saldrio era inferior ao valor
associado, em continuidade da equiparacdo salarial com a USP. Seu padré&o de
vencimento passou a ser 25G. Mais uma vez, a promo¢do concedida em
01/04/2013 foi preservada.

Neste caso, ndo hd que se falar em resgatar essas mesmas promogoes
acrescentando-as uma segunda vez no padrdo de vencimento decorrente do
engquadramento da Resolucdo Unesp n® 157/2023.

Em 01/03/2022 o servidor foi promovido por escolaridade formal e seu
padrdo passou a ser 26G.

Em 01/09/2023 a Resclucdo Unesp n° 88/2023 acrescentou duas referéncias
(um nivel e um grau), em continuidade & equiparacdo salarial com a USP. Seu
padrdo passou a ser 27H.

Em 01/01/2024 a Resolucdo Unesp n° 157/2023 enquadrou o servidor na
funcdo Assistente Administrativo Il, e seu padrdo passou a ser 31D, que € o mesmo
valor monetdrio do padrdo 27H, portanto, sem aumento de salario.

No sentido de utilizar tratamento semelhante ao que ocomreu em 2012, e
com objetivo de preservar a carreira do servidor, é coerente a proposta de resgate
da promoc¢do de escolaridade formal concedida em 01/03/2022. E nessa hipotese,
o servidor desse exemplo teria o acréscimo de um nivel, e seu padrdo de
vencimento passaria a 32D.

Pelo histérico da carmeira do servidor é possivel verificar que as alteragoes
de padrdo de vencimento inicial da Unesp tiveram desde o inicio o objetivo de

realizar equiparacdo salarial com a USP e continuam nesse processo, visto que a
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diferenca entre o saldrio inicial Unesp e o saldrio inicial USP sdo distintas para os
diversos grupos de funcdo. Ao realizar esse caminho de equiparagdo, o servidor que
teve promocdo por desenvolvimento profissional no periodo de abril de 2010 até
abril de 2014 fiveram essas promogdes preservadas nos enguadramentos. A
promocdo por desenvolvimento profissional concedida em abril de 2015 ndo teve
esse resgate. As promocdes por escolaridade formal concedidas no periodo entre
dezembro de 2008 até agosto de 2013 foram preservadas nos enquadramentos. As
promogades por escolaridade concedidas entre setembro de 2013 e margo de 2015,
e no periodo de fevereiro de 2020 até julho de 2023 ndo tiveram esse resgate.

Nesse sentido, se houver resgate de promogoes para servidores que fiveram
enquadramento pela Resolucdo Unesp n® 157/2023, esse resgate deveria ocorrer
apenas para essas promocdes concedidas nos periodos especificados: para
promoc¢do por desenvolvimento profissional (ADP), a do ano de 2015 e as por
escolaridade formal, as obtidas entre 01/09/2013 e 01/07/2023, nos termos das
Portarias Unesp n° 488/2012 e 44/2020.

Com essa medida, ficam atendidas as revisces dos enquadramentos de
servidores regidos pela Resolucdo Unesp n°® 157/2023. A medida de correcdo de
saldrio inicial das fungdes segue em curso na Unesp, por meio do acréscimo de nivel
de equiparacdo salarial.

Sendo o que finhamos a informar, encaminhe-se & Assessoria Juridica para

andlise e manifestacdo.

SAo Paulo, 07 de abril de 2025.
Grupo Tecnico de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

Livia Karina de Aimeida

Responsdavel pelo Grupo Técnico
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De acordo. Encaminhe-se & é{ e n/"'?- MDe acoADS,
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sao Paulo, 03 /04 / 2025 . 5. naco m,.,a’ﬂ’d’—e
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R:g,ﬂigf}pﬁ%rco des Carregari
Coordenadora
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Interessado Reitoria da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita
Filho"
Processo 22/2024
Assunto Consulta de Assuntos Juridicos - PessoalAndlise de carreira dos

servidores enquadrados pela Resolucdo UNESP n. 157/2023

INFORMACAO N° 000039/2025 -AJ

Senhor Assessor Juridico Chefe.

Em decorréncia da Portaria UNESP datada de 29 de maio de 2.024,

LARIO: 14991090830,

Comissdo competente para “analisar especificamente os reenquadramentos e mudangas de‘g
fungdes solicitados e ndo contemplados na aprovacio da sessdo do Conselho Universitario demg
dezembro de 2023 (Resolugdo Unesp n. 157/2023), desenvolveu seus trabalhos, acolhenddg
demandas e solicitando estudos técnicos de impactos dessa revisdo, o que foi levada a efeit

conforme se denota da Informagao n. 43/2025 ~ CGP/PROPEG (fls. 164 a 168 dos autos).

ARCO AURELTD B

M.

Através da analise de mérito realizada pela Coordenadoria de Gestdo d

Pessoas, em especial pelo seu Grupo Técnico de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

por

aufere-se minuciosamente que:

italmente
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“Pelo historico da carreira do servidor ¢ possivel verificar que as alteragdes d
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padrdo de vencimento inicial da Unesp tiveram desde o inicio o objetivo de

assinado

realizar equiparacio salarial com a USP e continuam nesse processo, visto que
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diferenga entre o saldrio inicial Unesp e o salarial inicial USP sdo distintas para
os diversos grupos de fungdo. Ao realizar esse caminho de equiparacio,
servidor que teve promoc¢do por desenvolvimento profissional no periodo de

2010 até 2014 tiveram essas promocdes preservadas nos enquadramentos.
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promocao por desenvolvimento profissional concedida em abril de 2015 nio teve

esse resgate. As promocgdes por escolaridade formal concedidas no periodo entre
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dezembro de 2008 até agosto de 2013 foram preservadas nos enquadramentos. As

promocdes por escolaridade concedidas entre setembro de 2013 e marco de 2015

e no periodo de fevereiro de 2.020 até julho de 2023 néo tiveram esse resgate.

Nesse sentido, se houver resgate de promogdes para servidores que tiveram

enquadramento pela Resolugdo Unesp 157/2023, esse resgate deveria ocorrer

apenas para essas promoc¢des concedidas nos periodos especificados: para

promocio por desenvolvimento profissional (ADP), a do ano de 2015 e para as

por escolaridade formal, as obtidas entre 01.09.2013 e 01.07.2023. nos termos
das Portarias Unesp n. 488/2012 e 44/2020.”

Percebe-se assim que a CGP, ao considerar todo contexto fatico

d70908%0.

funcional dos servidores e, para dar o real contorno aos trabalhos da Comissdo, chegou

conclusdo, s.m.j, que € possivel administrativamente e de oficio promover a adequagio de nivelS

TALANG 749

correspondente ao “Plano de Carreira e Sistema Retribuitério” para os servidores que

porventura, se encontram nas condi¢des supra mencionadas, quais sejam, ndo contemplado

sAta

01.09.2013 e 01.07.2023, nos termos das Portarias Unesp n. 488/2012 e 44/2020.

Por outro lado, ¢ cedico que os demais requerimentos que fora
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recepcionados pela Comissdo, no sentido de contemplar tantas outras fungdes e contextos afeto

te por

a enquadramento de fungdes, fogem ao objeto da Comissdo, sendo certo que muito do seu

merito ja foi objeto de andlise juridica através do Parecer de fls. 149 a 158 dos autos.

cP digitalmen

Ademais, informo que essa matéria  que diga-se novamente fogem aog

objeto da Comissdo constituida -, é de ambito discricionrio da administracdo e vinculada ao

assina

/

contexto normativo afeto a Responsabilidade Fiscal, Financeira e Gerencial da Universidade,

origina

segundo a sua autonomia garantida constitucionalmente e, principalmente, com observéncia d

o

fiel

“Plano de Carreira e Sistema Retribuitério” em vigéncia na UNESP, levando em conta a origem

a

da efetividade de cada cargo/fun¢do descrita em certame publico do qual se originou.

ento é cop.

Neste contexto, verifica-se que os trabalhos para o qual a Comissdo

docum

criada pela Portaria datada de 29 de margo de 2.024 alcangou seu objeto (analise especifica dos

Este
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reenquadramentos ¢ mudangas de fungdes solicitados e ndo contemplados na aprovagio da

sessdo do Conselho Universitario de dezembro de 2023 - Resolu¢do Unesp n. 157/2023).

Portanto, considerando tais circunstancias e o teor do Parecer ja ofertado
por essa Assessoria Juridica as fls. 149 a 158 dos autos, so nos resta acatar a analise de mérito
feita pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Universidade por meio da Informacdo n°
43/2025-CGP/PROPEG, sugerindo o encaminhamento dos autos ao Mg. Pré-Reitor de

Planejamento Estratégico e Gestao para delibera¢do no dmbito de sua algada.

SAO PAULO10 de abril de 2025

Marco Aurelio Barbosa Catalano

Este documento é copia fiel do original assinado digitalmente por MARCO AURELIO BARBOSA CATALANO:14991090830.

2024.02.000130
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Interessado Reitoria da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
Expediente 22/2024

Assunto Consulta de Assuntos Juridicos - Pessoal

Despacho n2 000144/2025 -A)

Com a Informagdo n2 39/2025-AJ, devolvam-se os autos deste

Expediente a Pro-reitoria de Planejamento Estratégico e Gest3o.

SAQ PAULO, 14 de abril de 2025.

Melyssa Claudia De Falchi Tomasini
Assessora Juridica Subchefe no exercicio da Chefia

NN. 2024.02.000130 171
Rua Quirino de Andrade, 215, Centro - CEP 10490-10, SAO PAULO-SP - Fone: 11 5627-0306

Este documento é copia fiel do original assinado digitalmente por MELYSSA CLAUDIA DE FALCH| TOMASINI:09542551860.
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Deliberagées Finais da Comissao de Reenquadramento
1 mensagem

Marco Aurélio Alves Rezende <marco.rezende@unesp.br>
Para: Pro-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestéo <propeg@unesp.br>

Cc: Coordenadoria de Gestao de Pessoas <gestaopessoas@unesp.br>, Comissédo de Andlise de Reenquadramento
<comissao.reenquadramento@unesp.br>

6 de junho de 2025 as 09:48

Prezado Professor Dr. Edson Antonio Capello Sousa
Pré-reitor de Planejamento Estratégico e Gestao

Encaminho o Oficio n° 01/2025, com as deliberacées finais da Comissao para Analise de Reenquadramentos e
Mudancgas de Funcdes Técnico-administrativas - CADE.

O documento detalha as conclustes da Comissao sobre o acréscimo de referéncias indenizatérias e o resgate de
vantagens de carreira dos servidores.

Solicitamos que as deliberacdes recebam os trdmites necessarios para sua célere inclusdo na pauta de apreciagéo
—, do Conselho de Administragéo e Desenvolvimento (CADE), dada a urgéncia do tema.

Coloco-me a disposicao para esclarecimentos.

Respeitosamente,

Marco Aurélio Alves Rezende
Diretor Técnico de Servigo - DTI
+55(16)3706-8788
Unesp/Franca - FCHS

Oficio_01-2025_- Comissao_de_Reenquadramento_assinado.pdf
B 413K
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Oficio n°® 01/2025 - Comisséo para Andlise de Reenquadramentos e Mudangas de Fungdes
Técnico-administrativas - CADE

Franca, 06 de junho de 2025

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Edson Antonio Capello Sousa

Pré-reitor da Pr6-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestao
Presidente do Conselho de Administracio e Desenvolvimento (CADE)

Prezado Senhor,

A Comissdo para Andlise de Reenquadramentos e Mudancas de Fungbes, em
continuidade aos trabalhos iniciados e formalizados no Oficio n® 03/2024, datado de 11 de
novembro de 2024, vem por meio deste apresentar suas deliberagdes finais.

A Comissdo reuniu-se no dia 06 de maio de 2025 por videoconferéncia e no dia 14 de
maio de 2025 presencialmente na Reitoria, durante as quais os membros da Comissdo tiveram
a oportunidade de analisar a Informagdo n° 39/2025 - AJ da Assessoria Juridica e a
Informacéo n° 43/2025 - CGP/PROPEG da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Tendo em
vista as mencgoes nestas Informacdes sobre necessidades de readequacdo e o histdérico da
carreira dos servidores, procedemos a revisdo de nossas propostas iniciais, ndo sem antes
expressar nossas ponderacoes e manter nossa convic¢ao original.

1. Acréscimo de Referéncias Indenizatorias para Correcdo de Distorcoes

Conforme detalhado no Oficio n® 03/2024, a Comissdo havia deliberado pelo
acréscimo de 2 (duas) referéncias indenizatérias para os grupos de servidores/as que
ingressaram na Universidade com as funcdes de Assistente Administrativo III e Assistente de
Suporte Académico III, para os que ocupam a funcdo de Motorista, e para os ja ocupantes da
funcdo Assistente Operacional II antes da Resolucdo Unesp n® 157/2023. Cumpre lembrar que
ainda havia um segundo grupo com 9 (nove) fun¢des pendentes de deliberacdo, a saber: as
funcbées de Operador de Mdquinas; Analista de Informadtica I; Assistente de Informatica II;
Assistente de Suporte Académico II (exceto antigo Assistente de Suporte Académico
III/Auxiliar Académico); Assistente de Suporte Académico III (nivel superior); Auxiliar de
Saude Bucal; Agente de Vigildncia e Recepcdo; Assistente Técnico Administrativo [ e
Assistente Operacional II (que estava enquadrado como Assistente Operacional I
anteriormente a resolucdo 157/2023). Para esse segundo grupo, a Comissdo aguardava o
envio do estudo de impacto financeiro requisitado ainda no més de novembro de 2024 junto a
CGP para que pudesse deliberar.

A Pro-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestdo (PROPEG), ancorada na
manifestagio juridica da AJ, informou, em reunido com esta Comissdo, a impossibilidade legal
de conceder referéncias para funcdes especificas. Desta forma, a PROPEG sugeriu a concessio
de 1 (uma) referéncia entre os grupos de escolaridade, como forma de avanc¢o no processo de
equiparagido da Unesp com a USP. Para que o processo possa avancar, a Comissiao
acata a proposta da PROPEG de 1 (uma) referéncia indenizatdéria por grupo de
funcao por escolaridade.

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - FCHS - Campus de Franca - Diretoria Técnica de Informatica
Av. Eufrasia Monteiro Petraglia n° 900 - Jardim Dr. Antonio Petraglia - CEP.14409-160 - Franca - Sao Paulo - Brasil
Fone: (16) 3706-8780 - CNPJ. 48.031.918/0007-10
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Este Oficio formaliza as duas principais deliberacdes da Comissio:

1. Acolhimento da proposta de concessdo de 1 (uma) referéncia indenizatdria por grupo
de funcido por escolaridade, como alternativa a correcdo de distorcdes salariais
inicialmente proposta pela Comissdo e ndo acatada pela PROPEG.

2. Recomendacdo pelo resgate integral das vantagens de carreira (Promocdo por
Desenvolvimento Profissional - ADP e Escolaridade) dos servidores reenquadrados
pela Resolucio Unesp n® 157/2023.

As propostas foram elaboradas com base em pareceres juridicos e administrativos,
buscando a equiparacdo salarial com a USP e a valorizacdo dos quadros técnico-
administrativos da Unesp.

Solicitamos a inclusdo da presente deliberacio na proxima reunido ordindria do
Conselho de Administracdo e Desenvolvimento da Unesp (CADE), com a devida distribuicio

prévia aos/as conselheiros/as, de forma a permitir sua apreciacio célere, conforme a urgéncia
do tema.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

“b MARCO AURELIO ALVES REZENDE
g Data: D6/06/2025 09:21:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marco Aurélio Alves Rezende
Presidente da Comissio para Anélise de
Reenquadramentos e Mudancas de Funcdes

Adendo: a servidora técnico-administrativa Beatriz Galvio Nogueira, membro desta Comisséo,
manifestou-se contraria a proposta de 1 referéncia indenizatdria.

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - FCHS - Campus de Franca - Diretoria Técnica de Informética
Av. Eufrésia Monteiro Petraglia n® 900 - Jardim Dr. Antonio Petraglia - CEP.14409-160 - Franca - Sao Paulo - Brasil
Fone: (16) 3706-8780 - CNPJ. 48.031.918/0007-10
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Re Dellberagoes Fmals da Comlssao de Reenquadramento
1 mensagem

Regiane Marcondes Carregarl <regiane. marcondes@unesp br> 11 de junho de 2025 as 16:43
Para: Pré-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestéo <propeg@unesp.br>

Prezado professor Capello,

Tendo em vista 0 encaminhamento da Proposta Final pela Comissdao de Reenquadramento, encaminhamos anexo o
Impacto Financeiro atualizado para deliberacdo da Comissao de Orcamento.

Permanecemos a disposicdo.

Atenciosamente,

Regiane Marcondes Carregari
unesp% Coordenadora

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Pra-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestdo - Reitoria

o~
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - UNESP
Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro - CEP 01049-010 - S&o Paulo - SP
... (11) 5627-0332 - regiane.marcondes@unesp.br

Em sex., 6 de jun. de 2025 as 09:48, Marco Aurélio Alves Rezende <marco.rezende@unesp.br> escreveu:
Prezado Professor Dr. Edson Antonio Capello Sousa
Pro-reitor de Planejamento Estratégico e Gestao

Encaminho o Oficio n® 01/2025, com as deliberacées finais da Comissao para Analise de Reenquadramentos e
Mudangas de Fungdes Técnico-administrativas - CADE.

O documento detalha as conclusées da Comiss&o sobre o acréscimo de referéncias indenizatorias e o resgate de
vantagens de carreira dos servidores.

Solicitamos que as deliberagdes recebam os tramites necessarios para sua célere incluséo na pauta de apreciagdo
do Conselho de Administragdo e Desenvolvimento (CADE), dada a urgéncia do tema.

Coloco-me a disposigéo para esclarecimentos.

Respeitosamente,

Marco Aurélio Alves Rezende
Diretor Técnico de Servigo - DTI
+55(16)3706-8788
Unesp/Franca - FCHS

'E Impacto Fmancelro - Proposta Final Comissdo de Reenquadramento.pdf
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Resgate das Vantagens - ADP e Escolaridade - Resolugdo Unesp n° 157/2023

Servidores ADP

Impacto Impacto anual
Situacao Ativos Inativos mensal (R$) (R$)

Com aumento
do salario
base

Sem aumento

do salario
base

Total

Servidores Escolaridade

Impacto Impacto anual
Situacao Ativos Inativos mensal (R$) (R$)

Com aumento
do salario
base

Sem aumento
do salario
base

Total

Consolidado ADP +
Servidores Escolaridade
Impacto Impacto anual
Situagao Ativos Inativos mensal (R$) (R$)
Com aumento
do salario
base
Sem aumento

do salario
base

Total

*base junho de 2025
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Fwd: Impacto Financeiro-Proposta da Comissao de Reenquadramento
1 mensagem

PROPEG - Pré-reitoria de Planejamento Estratégico e Gestdo <propeg@unesp.br> 18 de junho de 2025 as 08:00
Para; Coordenadoria de Gestao de Pessoas <gestaopessoas@unesp.br>

Prezada Regiane, bom dia!
Segue para conhecimento.
Atenciosamente,

Renata Frajacomo

Assessora de Gabinete da

Pré-reitoria de Planejamento Estratégico e Gestao
PROPEG / UNESP

(11) 5627-0546

---------- Forwarded message ---------

De: Milton Vieira do Prado Junior <milton.vieira@unesp.br>

Date: ter., 17 de jun. de 2025 as 23:22

Subject: Re: Impacto Financeiro-Proposta da Comissdo de Reenquadramento
To: PROPEG <propeg@unesp.br>

Cc: Edson Antonio Capello Sousa <edson.capello@unesp.br>

Ao Pro-Reitor da PROPEG,
Prof. Edson Antonio Capello Sousa,

A Comissao de Orgamento, reunida em 17 de junho de 2025, no prédio da Reitoria, procedeu a analise do Oficio n°
01/2025, encaminhado pela Comissédo de Andlise de Reenquadramento e Mudancas de Fungbes Técnico-
Administrativas (CADE).

Ap6s leitura e discussao do referido documento, apresentamos o seguinte posicionamento:

~. a) Reconhecemos o mérito da demanda apresentada e manifestamos parecer favoravel a proposta de concessao de
1 (uma) referéncia por grupo de fungdo, bem como ao resgate das vantagens de carreira (Promocéao por

Desenvolvimento Profissional — ADP e Escolaridade), conforme analise técnica da CGP e parecer da Assessoria
Juridica;

b) Considerando o impacto orgamentario e 0 acompanhamento da arrecadagéo do ICMS no exercicio de 2025,
sugerimos:

e Pagamento imediato do resgate das vantagens de carreira;
¢ Pagamento dos valores referentes a uma referéncia por grupo de fungao no segundo semestre, a critério da
PROPEG.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de estima e consideracdo académica.
Atenciosamente,
Prof. Dr. Milton Vieira do Prado Junior

Presidente da Comissdo de Orgamento

Em qui., 12 de jun. de 2025 as 09:44, PROPEG <propeg@unesp.br> escreveu:
Prezado
Prof. Milton Vieira
Presidente da Comisséo de Orgamento
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Reitoria 1l de Panejamento Estratégico « Gestia

DESPACHO N°: 241/2025 - PROPEG

Referéncia: Expediente Runesp n°® 22/2024
Interessado: RUNESP
Assunto: Processo de estudo da carreira do pessoal técnico-administrativo

Conforme manifestagdo da Comissdo de Orgamento sobre a proposta
final da Comisséo de Reenquadramento, o estudo de impacto financeiro realizado
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e os pareceres juridicos e técnicos
realizados, solicitamos a implementagdo do resgate das vantagens da carreira

(Promocgéo por Desenvolvimento Profissional — ADP e Escolaridade).

Desta forma, encaminhe-se a CGP para providencias quanto a
implementacao do complemento dos enquadramentos de servidores atendidos na
Resolugao Unesp n° 157/2023 com o resgate de promogdes concedidas por
desenvolvimento profissional (ADP), no ano de 2015 e das promogdes por
escolaridade formal obtidas entre 01/09/213 a 01/07/2013, nos termos das Portarias
Unesp n° 488/2012 e 44/2020.

O pagamento do resgate dessas promoc¢des deve ter vigéncia a partir do

primeiro dia do més subsequente a aprovacédo da minuta de Resolugao.

Em seguida, via oficio especifico, serdao comunicados os grupos de
funcao para atendimento e as datas do inicio da vigéncia desta nova corre¢éo do

salario inicial das fungdes, por meio do acréscimo de nivel de equiparagao salarial.

~

Séao Paulo, 30 de junho dg"2025.
< :

L N
%—-Pi"éf. Dr. EdsonAntonio Capello Sousa

ro-reitor de Planejamento Estratégico e Gestao
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MINUTA
RESOLUGAO UNESP N° , DE DE DE 2025.

Inclui dispositivo na Resolugdo Unesp n° 32, de 28
de julho de 2011, que dispbe sobre o Plano de
Carreira e Sistema Retribuitério para os servidores
técnicos e administrativos regidos pelos regimes
juridico autarquico e CLT, das classes que
especifica, da Universidade Estadual Paulista "Julio
de Mesquita Filho" (Unesp).

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO
DE MESQUITA FILHO", no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo inciso
XlI do artigo 34 do Estatuto da Unesp e tendo em vista o deliberado pelo Conselho
de Administracdo e Desenvolvimento (CADE), em sessdo de XX/XX/2025
(Deliberagdo n° XXX/2025-CADE/SG) e pelo Conselho Universitario (CO), em
sessao de XX/XX/2025 (Deliberagao n° XXX/2025-CO/SG), baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - Fica incluido o dispositivo abaixo especificado nas
Disposicdes Transitorias da Resolugao Unesp n°® 32, de 28/07/2011:

“Artigo 65 - Aos servidores enquadrados nos termos dos artigos 56
e 57 das Disposi¢des Transitorias da Resolucdo Unesp n° 32, de 28/07/2011, seréo
assegurados os acréscimos de nivel e/ou grau em seu padrdao de vencimento,
correspondente aos efeitos das promogdes concedidas a época e ndo contempladas
em enquadramentos anteriores, com fundamento nas normas entdo vigentes, em
especial os artigos 3° e 17 da Portaria Unesp n°® 488, de 02/08/2012, revogada pela
Portaria Unesp n° 56, de 26/05/2023, observadas as seguintes disposigdes:

| - sera atribuido um acréscimo de grau, relativo a Promogéao por
Desenvolvimento Profissional (ADP) concedida no ano de 2015, ou, quando néo for
possivel acréscimo de grau, por ja se encontrar o servidor no grau L, sera concedido
acrescimo de nivel,

Il - serao atribuidos os acréscimos de nivel relativos as Promocgoes
por Escolaridade Formal cuja vigéncia tenha ocorrido entre 1° de setembro de 2013
e 1° de julho de 2023;

Reitoria da Unesp
Rua Quirino de Andrade, 215 - CEP 01049-010 Sao Paulo SP
PABX: +55 11 5627-0235 - www.unesp.br
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Il - os acréscimos previstos neste artigo serdao realizados
mediante verificacdo processual de cada servidor.”

Artigo 2° - A Pro-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestao,
por meio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, expedira Instrucado propria para
a operacionalizagao das disposi¢cdes desta Resolugao.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de setembro de 2025.

(Expediente n°® 22/2024 - RUNESP)

MAYSA FURLAN
Reitora

Reitoria da Unesp
Rua Quirino de Andrade, 215 - CEP 01049-010 Sao Paulo SP
PABX: +55 11 5627-0235 - www.unesp.br



